- )

\l“||l“|‘viv|| - A, : R o i . - i
il Il |||||||||]|VI|| ||,||||”|U|J|||||.|I|||I||'||||||||||||l||| ||"||, |||'h‘ l'\”f"l "u |||”|‘|lll||»l‘||;l“\ |||‘|'|"Il"l!illluhl!i ’l,'lll "l‘”I ||\'|| W'I ’“”’ '||‘ | WI, H"\‘ il |‘ (Il 1: Il I

VONROXANNA SCHMIT
Meta sorgt wieder fisr Aufre.-
Bung. Ausloser war eine
eMail von CEO Mark Zucker
berg, die an rund 72,400 Be
schitftigte des US-Konzerns
verschickt wurde. Der In.
halt: _Ich habe beschlossen,
die Messlatte fur das Leis-
fungsmanagement hoher zu
legen und Jeistungsschwa-
che Mitarbeiter schneller
auszusorteren.” Ein intensi-
ves Jahr stehe bevor, und er
mochte sicherstellen, dass
die besten Leute im Team
sind. Um so die Produktivitat
weiter zu steigern
Eine Aussage, die auch
auf Verwirrung st6ft. Denn:
Woran werden Leistung und
Produkuivitar gemessen?
Eine Frage, die Zuckerberg
in seiner eMail nichr beant-
wortet. Also gibt der KU-
RIER sie an die Wiener Kar-
rierecoachin Marie Mevyer
Marktl weiter

Die Definitionsfrage

Dass Produkrivitit, insbe
sondere bei Biiroarbeiten,
schwienig zu erfassen ist,
weill Marie Meyer-Markt
aus erster Hand. Sie war Fi-
nanzleiterin eines GrofSkon-
zemns in Hamburg und ver-
suchte, die Produktivitat

e

|
| P

T

i "r-i

I

|
+—

—t+——t L 1 |
‘

KURIER at

Job Kurier | 31

1““‘ (|

Viel, schnell, effizient?

Auslegungssache. Meta-CEO Zuckerberg will Tausende leistungsschwache Mitarbeiter aussortieren.
Aber wie misst man Leistung iiberhaupt? Und wie leistungsstark sind die Osterreicher?
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~Wenn man mit dem

Auto Vollgas
unterwegs ist,

braucht man auch

mehr Sprit*

Marie Meyer-Marktl,

Karrierecoachin
AR TR MR

Von fiinf bis
neun Uhr

man aber erst nach rund Kopf erklart diesen Ruck-

tag ubertragen bedeurer das:
zehn Minuten ablenkungs- gang der

Jn der Zeit, die man am

Arbeitsplatz verbringt, sollte  freier Arbeit. ,Das schaffen vitat mit der allgemeinen

man tatsachlich etwas wei- wir in der heutigen Zeit fast Arbeitszeitverkirzung. Und  digkeit konne jedoch auch
terbringen”, sagt Meyer-  gar nicht mehr*, gibt Meyer- die ist in Osterreich dras- belastend sein. i

Marktl. Und meint damit de-  Marktl zu bedenken. Ein Ar- tisch. Ein Beispiel: Manner Deswegen sie
finitiv nicht Kaffeetrinken ~gument dafiir, dass wir allge- arbeiteten 2023 rund zwei den Wunsch nach Homeoffi-
und im Internet surfen. mein weniger produktiv ge-  Stunden weniger | , ce und kirzeren Arbeitszei-

Denn genau Zweiteres worden sind als es noch 2015 der Fall ten. Die

tivititskiller, sagt sie, Die Wie produktivsindwir? .5 ;. gehen haufiger in  wir

Verfuhrung der digitalen Ab-  Dariiber lisst sich streiten. Karenz

lenkung ist (zu) grof. Allein
die Anwesenheit

so das Ergebnis einer Studie Sinn stagniert. Zumin-
der Universitat Paderborn.  dest wenn man sich am BIp Weniger ist mehr

Smartgerate  orientiert. Pro Erwerbstit-
oder standig eintrudelnde gen soll Osterreichs Wirt-
eMails wiirden den Fokus er-  schaft seit 2010 nicht pro-
schweren und somit den so- duktiver



